
 

 

 

 

 

 

O Μανούσος Μαροπάκης είναι Ιδρυτής & Διευθύνων Σύμβουλος.  Έχει εκπαιδεύσει 

πάνω από 40.000 άτομα σε μεγάλες εταιρείες και εκπαιδευτικά ιδρύματα στην 

Ελλάδα, τα Βαλκάνια και την Κύπρο σε διάφορους τομείς. Έχει σχεδιάσει και 

υλοποιήσει πάνω από 500 σεμινάρια Βιωματικής Κατεύθυνσης μέσω της 

μεθοδολογίας Kolb. Έχει υπάρξει κεντρικός ομιλητής σε πολλά συνέδρια και εταιρικές 

συναντήσεις. 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 2008 – Σήμερα: Ιδρυτής-διευθύνων σύμβουλος 

Καθοδηγεί την ανάπτυξη καινοτόμων, εξατομικευμένων υπηρεσιών κατάρτισης και 

παροχής συμβουλών με επίκεντρο την ανάπτυξη του ανθρώπινου κεφαλαίου. 

Παροχή διαδραστικών, βιωματικών προγραμμάτων προσαρμοσμένων στην 

κουλτούρα κάθε οργανισμού και στις ανάγκες του κλάδου. 2003-2014: Partner & 

Senior Partner σε υπηρεσίες συμβούλων διαχείρισης Επικεφαλής στρατηγικών 

πρωτοβουλιών, διαχείριση πελατειακών σχέσεων και παροχή εξειδικευμένης 

καθοδήγησης για την προώθηση του επιχειρηματικού μετασχηματισμού και της 

επιχειρησιακής αριστείας. Περιλαμβάνει την επίβλεψη ομάδων έργου, τη 

διαμόρφωση λύσεων για τους πελάτες και τη συμβολή στην ανάπτυξη της εταιρείας 

και την ηγετική θέση στον χώρο των συμβούλων. 1990-2002: Διευθυντής Πεδίου & 

Διευθυντής Πωλήσεων Ηγήθηκε των πωλήσεων σε διάφορες τοποθεσίες, 

ενισχύοντας τα έσοδα μέσω στρατηγικών πρωτοβουλιών και σταθερών σχέσεων με 

τους πελάτες. 

ΤΟΜΕΙΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ Business Consulting Key Account Management Negotiation 

skills Effective Communication skills Customer Service, Sales Presentation Skills 

Personal Development Motivation 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Manousos Maropakis is leader and trainer who has educated over 40,000 individuals 
across major corporations and educational institutions in Greece, the Balkans, and 
Cyprus. 
Designed and delivered more than 500 experiential training seminars using the Kolb 
methodology. Frequently invited as a keynote speaker at conferences and corporate 
events. 

 
Professional Experience 
2008–Present: Founder & CEO 
Leads the development of innovative, customized training and consulting services 
focused on human capital development. 
Delivers interactive, experiential programs tailored to each organization’s culture 
and industry-specific needs. 
2003–2014: Partner & Senior Partner – Management Consulting Services 
Directed strategic initiatives and client relationship management. 
Provided specialized guidance to drive business transformation and operational 
excellence. 
Responsibilities included overseeing project teams, designing client-focused 
solutions, and contributing to firm growth and leadership in the consulting sector. 
1990–2002: Field Director & Sales Director 
Led sales operations across multiple locations, significantly boosting revenue 
through strategic initiatives and long-standing client relationships. 

 
Areas of Expertise 

 Business Consulting 
 Key Account Management 
 Negotiation Skills 
 Effective Communication 
 Customer Service & Sales 
 Presentation Skills 
 Personal Development 
 Motivation 

 

*automated translation tool was used for the above text 

 


